Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri Birimimizde amag; édrencimizi tanimak, ona kendisini tanitmak,

0grencimizin problemlerini gozmesine, gergekgi kararlar almasina, ilgi ve yeteneklerini gelistirmesine,

[Rehioeriik Servisi]

cevresine uyum sadlamasina ve boylelikle "kendini gerceklestirmesine" destek olmaktir.

"Kendini Gergeklestirme" ilkesini benimseyen Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Birimimiz,
ogrencilerimizin de bu ilkeden hareket etmeleri, ilgi ve yeteneklerini gelistirerek i¢ goérii kazanmalar ve
farkindaliklarini artirmalari igin gok ydnli bireysel ve grup rehberlik galigmalarini temel almaktadir.

Amacimz:

Ogrencilerimizin;

= Sosyal, duygusal, bilissel gelisimlerini izlemek ve dederlendirmek,

» Temel aliskanliklar kazanmalarina destek olmak,

= Kendilerini saglikh ifade edebilmeleri ve diger insanlari anlayabilmeleri icin dogru iletisim becerileri
kazanabilmelerine yardimci olmak,

# Olumlu benlik algisi gelistirmelerine destek olmak,

» Kendi glicline inanarak ve motive olarak 6zgiin deder sistemi olusturmalarina katkida bulunmak,

# Yasamin her alaninda kullanabilecekleri problem ¢c6zme becerileri kazanmalarini saglamak,

= Sahip oldugu potansiyellerini kullanarak akademik basarilarini artirmalarini saglamak,

» Mesleki rehberlik calismalari ile kendilerini ve meslekleri taniyarak dogru ders ve meslek secimi yapmalarina
yardimci olmak,

= Ogrenci ve velilerimize ihtiyac duyduklan alanlarda dokiimanlar hazirlamak ve seminerler diizenlemek,

= Ogretmenler ve velilerle isbirligi icinde calisarak gereksinim duyduklari alanlarda rehberlik hizmeti sunmak,

Kisisel Rehberlik:
#» Ogrencilerimizin dogru davranis kaliplari ve farkindalik gelistirmesine destek olmak,
= Ogrencilerimize evrensel degerleri kazandirma calismalari yapmak,

» Ogrencilerimizin yas ve psiko-sosyal gelisim 6zelliklerini dikkate alarak 6grencilerimize arkadaslik, karsi cinsle



iliskiler ve ergenlik dénemi sorunlart ile ilgili danismanlik yapmak,
« Ogrencilerimizin icinde bulunduklari durumlari saglikl degerlendirmelerini saglamak,
= Kendisiyle barisik bireyler yetistirmek amaciyla 6grencilerimize psikolojik destek vermek,

» Sorumluluk bilinci ve karar verme becerilerini gelistirerek dgrencilerimizin kisisel gelisimlerine yardimci olmak.

Egitsel Rehberlik:

« Ogrencilerimizin akademik basari durumlarini izleyerek basarilarini arttirmak amaciyla bireysel ve grup
goriismeleri yapmak,

# Akademik basary! artirmak amaciyla, veli ve 6gretmenlerle isbirligi icinde galismak,

» Ogrencilerimizin basariya ulasmasi icin 6ncelikle grencilerimize calisma sevgisi ve disiplini kazandirmaya
yonelik verimli calisma ve zamani etkin kullanma tekniklerini 6gretmek,

» Basarlyl engelleyen etkenler olarak siklikla karsilagilan dikkat daginikligi, motivasyon eksikligi, sinav kaygisi gibi
konularda 6grencilerimize psikolojik destek vermek.

Mesleki Rehberlik:

# Ogrencilerimizin kendilerine uygun ders ve meslek secimleri yapabilmeleri icin ilgi ve yeteneklerini belirlemek,
#» Ogrencilerimizin hedeflerine ulasmalari icin {iniversite sinavina hazirlik siirecinde grencilerimize meslekleri,
yliksekégretim programlarini ve Universiteleri tanitmak,

= Sinav kaygisi, motivasyon ve konsantrasyon konularinda égrencilerimize psikolojik destek saglamak,

* YGS ve LYS danismanlidi ve sinav sonrasinda tercih calismasi yaparak dgrencilerimizin hedefledikleri
yiiksekogretim programlarina yerlesmelerini saglamak,

= Kariyer planlama calismalari yapmak.

Velilerimize Yonelik Caligmalar:

 Ogrencilerimizin kisisel-gelisimsel ézellikleri, akademik basarilari, tutum-davranislari, 6gretmen ve arkadas
iliskileri ve aile ici iligkileri gibi konularda bireysel gériismeler yapmak,

« Ogrencilerimizin gelisimsel siireclerine uygun olarak; velilerimizi bilgilendirmek amaciyla ergenlik ddnemi
ozellikleri, iletisim, stres yonetimi ve editim sistemi iginde yer alan konularla ilgili dokiiman hazirlamak,

» iletisim becerileri, ergenlik dénemi &zellikleri, sinav sistemi, sinav kaygisi gibi konularda seminerler diizenlemek.



